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Государственного бюджетного образовательного учреждения  дополнительного профессионального образования Новосибирской области Центр повышения квалификации специалистов «Областной центр информационных технологий»
(новая редакция)

Новосибирск 2009
1. Общие положения

1.1. Государственное   бюджетное образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования  Новосибирской области Центр повышения квалификации специалистов «Областной центр информационных технологий», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с приказом Управления образования администрации Новосибирской области от 20.03.1997 № ​​16 как Государственное учреждение образования Областной центр информационных технологий, которое  Постановлением Губернатора Новосибирской области от 09.07.2007 №280  переименовано в областное государственное  образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования  Центр повышения квалификации специалистов «Областной центр информационных технологий».
Новая редакция Устава принимается с целью приведения в соответствие с действующим законодательством.

1.2. Наименование Учреждения:
 полное - Государственное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования Новосибирской области Центр повышения квалификации специалистов «Областной центр информационных технологий»,
сокращенное – ГБОУ ДПО  НСО ОблЦИТ.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.4. Учредителем  Учреждения  является  Новосибирская область.

Полномочия  Учредителя  государственного  учреждения   в  пределах установленной    федеральным    и    областным   законодательством компетенции  осуществляют   администрация  Новосибирской  области, департамент имущества и земельных отношений  Новосибирской области и  Департамент  образования  Новосибирской области.

1.6. Учреждение     является    юридическим    лицом,    имеет самостоятельный баланс, лицевые счета по учету бюджетных средств и лицевой  счет  по  учету  средств  от  предпринимательской и иной, приносящей  доход  деятельности в органах, осуществляющих кассовое обслуживание  исполнения  бюджетов,  круглую печать с изображением герба   Новосибирской   области  со  своим  наименованием,  штамп, бланки.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам  находящимися в его  распоряжении  денежными средствами.  При их недостаточности субсидиарную ответственность   по   его    обязательствам    несет Собственник.

1.7. Учреждение от своего имени  приобретает  имущественные  и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и  ответчиком  в  суде  и  арбитражном  суде  в   соответствии   с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, город Новосибирск, Восход 26а.
     Почтовый адрес:  630102, г. Новосибирск, улица Восход д.26а.
1.9. Учреждение  приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.10. Учреждение не имеет филиалы и представительства.
1.11 Учреждение создается на неограниченный срок.
2. Цели и предмет деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях удовлетворения общественных потребностей в результатах его деятельности, указанной в пункте 2.2 настоящего Устава, путем осуществления функций некоммерческого характера.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном  законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Учреждения):
· дополнительное образование взрослых;
· дополнительное образование детей;
· учебно-методическую;
· информационно- технологическая;

· информационно-методическую;

· организационно-методическую;

· издательскую;

· полиграфическую.
Деятельность осуществляется по следующим направлениям:
комплексная поддержка развития и использования новых информационных технологий и телекоммуникаций в сфере образования Новосибирской области, включая:

информатизацию всех форм учебного процесса;

информатизацию научной, научно-производственной и административной деятельности организаций сферы образования;

повышение профессиональных знаний специалистов, совершенствования их деловых качеств, подготовка их к использованию информационных технологий  в профессиональной деятельности;

создание и развитие единой телекоммуникационной и информационной среды системы образования, единой системы баз данных и других, информационных научно-образовательных ресурсов;

создание информационной инфраструктуры системы управления образования;

Создание, наполнение  и сопровождение системы дистанционного обучения (СДО);

информационную интеграцию системы образования области в единое информационное пространство РФ и мировую систему.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

2.3. Право Учреждения осуществлять деятельность,  на которую в соответствии  с  законодательством  Российской Федерации требуется специальное  разрешение  -  лицензия,  возникает  у  Учреждения  с момента  ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении  срока   ее   действия,   если   иное   не   установлено законодательством Российской Федерации.
2.4. Учреждение может осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности, соответствующие целям, указанным в п. 2.1:

выполнение информационно-технологических, информационно-методических, производственно-хозяйственных работ по договорам, внедрение их результатов;

создание информационной и технической продукции, баз данных и знаний, экспертных систем, оказание информационно-технических и сервисных услуг;

разработка, производство и распространение учебных материалов и оборудования;

разработка, адаптация, внедрение и сопровождение программных средств; обучение и информационное обслуживание пользователей;

создание и поставка программно-аппаратных комплексов;

оказание услуг по передаче данных в телекоммуникационных сетях и информационное обслуживание предприятий и частных лиц;

оказание посреднических информационно-технологических услуг;

оказание информационных и рекламных услуг;

реализация продукции интеллектуального и творческого труда.

3. Имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является собственностью Новосибирской области,  закреплено за ним  на  праве  оперативного управления,   на   основании  акта  приема-передачи,  утвержденного департаментом  имущества   и   земельных  отношений  Новосибирской области, и отражается на его самостоятельном балансе. Земельный  участок,  необходимый  для  выполнения  Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2. Учреждение  владеет  и  пользуется  закрепленным  за  ним имуществом в соответствии  с  его  назначением,  уставными  целями своей деятельности    и    решениями    собственника   в   рамках, установленных законодательством     Российской     Федерации     и Новосибирской области.     Приобретенное Учреждением имущество  поступает  в  оперативное управление Учреждения  и  закрепляется  департаментом  имущества и земельных отношений Новосибирской области установленным порядком.

3.3. Учреждение  не  вправе  отчуждать   или   иным   способом распоряжаться закрепленным   за   ним   имуществом  и  имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

3.4. Доходы   Учреждения,  полученные  от  предпринимательской деятельности,  указанной в  п. 2.4  настоящего  Устава,  в  полном объеме учитываются   в   смете   доходов   и  расходов  бюджетного учреждения и отражаются в доходах областного бюджета как доходы от использования областного имущества.

3.5. Собственник вправе изъять излишнее,  неиспользуемое, либо используемое не   по   назначению   имущество,   закрепленное   за Учреждением на праве оперативного управления,  и распорядиться  им по своему усмотрению.

3.6. Права    Учреждения    на    объекты     интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Учреждение  строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности  на  основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской  Федерации  и  настоящему Уставу.

4.2. Для выполнения уставных целей Учреждение  имеет  право  в порядке,  установленном  действующим  законодательством Российской Федерации:

создавать филиалы, представительства;

утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их   руководителей,   принимать  решения  об  их  реорганизации  и ликвидации;

заключать все виды  договоров  с  юридическими  и  физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

приобретать или  арендовать  основные  и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

осуществлять материально-техническое обеспечение  производства и развитие объектов социальной сферы;

определять и  устанавливать  формы  и  системы  оплаты  труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

устанавливать для  своих  работников  дополнительные  отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение имеет право привлекать граждан для  выполнения отдельных  работ   на   основе  трудовых   и   гражданско-правовых договоров.

4.4. Учреждение  осуществляет другие права,  не противоречащие законодательству  Российской  Федерации,  Новосибирской   области, целям и предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к  ответственности  по  основаниям  и  в  порядке, установленном законодательством     Российской     Федерации,  Новосибирской области.

4.5. Учреждение   осуществляет   мероприятия   по  гражданской обороне   и   мобилизационной   подготовке   в   соответствии    с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области.

4.6. Учреждение обязано:

выполнять утвержденные   в  установленном  порядке  показатели финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

нести ответственность   в   соответствии  с  законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых  обязательств,  продажу товаров,  пользование которыми может принести вред здоровью населения,  а ровно за нарушение иных правил хозяйствования;

возмещать ущерб,   причиненный  нерациональным  использованием земли и других природных ресурсов,  загрязнением окружающей среды, нарушением    правил    безопасности    производства,   санитарно- гигиенических норм и требований  по  защите  здоровья  работников, населения и потребителей продукции и др.;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат,  производить индексацию заработной платы в соответствии с  действующим  законодательством  Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном   законодательством   Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные  условия  труда и меры социальной защиты своих работников;

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также  своевременную  передачу  их на государственное хранение в установленном порядке;

    осуществлять  оперативный  и  бухгалтерский  учет  результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести  статистическую отчетность;

    обеспечивать сохранность    имущества,    закрепленного     за Учреждением на  праве  оперативного  управления,  использовать его эффективно и строго по назначению;

    предоставлять департаменту  имущества  и  земельных  отношений Новосибирской  области   и   Департаменту образования Новосибирской области отчетность в порядке   и   сроки,  установленные   постановлением   Губернатора

Новосибирской области;

    предоставлять государственным органам информацию в  случаях  и порядке, предусмотренных  законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

5. Управление Учреждением

5.1. Учреждение возглавляет руководитель – директор, назначаемый на эту должность Учредителем.

Права  и  обязанности  руководителя,  а  также  основания  для расторжения трудовых отношений  с  ним  регламентируются  трудовым договором,  заключаемым  в  соответствии  с  типовым,  утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области.

5.2. Руководитель   действует   от   имени   Учреждения    без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Руководитель действует  на   основе   единоначалия   и   несет ответственность за свои действия  в  соответствии  с  федеральными законами, иными    нормативными    правовыми   актами   Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.

5.3. Компетенция    заместителей    руководителя    Учреждения устанавливается руководителем Учреждения. Заместители руководителя   действуют   от   имени  Учреждения, представляют  его  в  государственных  органах,   в   организациях

Российской Федерации и иностранных государств,  совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения. 

5.4. Взаимоотношения  работников  и  руководителя  Учреждения, возникающие    на    основе   трудового   договора,   регулируются законодательством Российской  Федерации  о  труде  и  коллективным договором.

5.5. Коллективные    трудовые    споры    (конфликты)    между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с  законодательством Российской  Федерации  о  порядке разрешения коллективных трудовых споров.

5.6. Состав  и  объем  сведений,  составляющих  служебную  или коммерческую тайну,  а  также  порядок  их   защиты   определяются руководителем   Учреждения   в   соответствии    с     действующим законодательством Российской Федерации.

6. Филиалы и представительства Учреждения

6.1. Учреждение    может   создавать   филиалы   и   открывать представительства на  территории  Российской  Федерации  и  за  ее пределами  с  соблюдением  требований  законодательства Российской Федерации,  законодательства   иностранных  государств   по   месту нахождения  филиалов  и представительств,  международных договоров Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность  от имени Учреждения,   которое   несет    ответственность    за    их деятельность.

6.2. Филиалы  и  представительства  не  являются  юридическими лицами, наделяются    Учреждением   имуществом   и   действуют   в соответствии  с  положениями  о  них.  Положения  о   филиалах   и представительствах,  а  также  изменения  и  дополнения  указанных положений утверждаются  Учреждением   в   порядке,   установленном законодательством  Российской  Федерации,  Новосибирской области и настоящим Уставом.

6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается  на  их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.
6.4. Руководители филиалов и представительств  назначаются  на должность и освобождаются от должности  руководителем  Учреждения, наделяются   полномочиями  и  действуют  на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения.

7. Образовательный процесс и его участники

7.1.Повышение квалификации ведется на русском языке.
7.2.Учебная деятельность.

7.2.1.Повышение квалификации проводится в форме очного дневного (с отрывом и без отрыва от производства), заочного (в том числе дистанционного) обучения. Сроки и формы повышения квалификации устанавливаются Учреждением в соответствии с потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора.
7.2.2.Учреждение разрабатывает и утверждает учебно-тематические планы, в том числе учебные планы индивидуального обучения специалистов. Все учебные планы ут​верждаются  заместителем директора по учебно-методической работе.
7.2.3.Учебный процесс в Учреждении может осуществляться в течение всего кален​дарного года. Нагрузка преподавательского состава планируется на период учебного года. Продолжительность учебного года определяется с 1 сентября по 30 июня.

7.2.4.В Учреждении устанавливаются следующие основные виды учебных занятий:
лекции, семинары, практические занятия, лабораторные работы, круглые столы, деловые игры, тренинги, дискуссии, мастер - классы, конференции, выездные занятия и семинары по обмену опытом,  в  том числе в дистанционной форме.

виды учебных работ:

- самостоятельные, контрольные, курсовые работы; 

-защита рефератов, проектов, курсовых, дипломных, аттестационных, экзаменационных работ;

 -доклады на конференциях, проведение диагностики, тестирования;

- рецензирование и на​писание отзывов на различные виды работы.

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продол​жительностью 45 минут.

7.2.5.Учреждение организовывает стажировки работников общего, начального и среднего профессиональ​ного образования.

7.3. Учреждение реализует следующие виды дополнительных образовательных программ:

· повышение квалификации;

· стажировку;

 7.4.
Целью повышения квалификации является дополнение, обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.
7.4.1. Повышение квалификации проводится Учреждением по мере необходимости,  и в соответствии  с существующим законодательством. Периодичность прохождения повышения квалификации устанавливается работодателем. 

7.4.2.Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

-краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, которое проводится по месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата; 

-тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или учреждения; 

-длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном учреждении повышения квалификации для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности. 

7.5.Целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

7.5.1.Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, так и одним из разделов учебного плана при повышении квалификации  специалистов. 

Стажировка специалистов может проводиться как в Российской Федерации,  в ведущих научно-исследовательских организациях, образовательных учреждениях, консультационных фирмах. Продолжительность стажировки устанавливается работодателем, направляющим работника на обучение, исходя из ее целей и по согласованию с руководителем предприятия (объединения), организации или учреждения, где она проводится. 

7.6. Освоение образовательных программ  повышения квалификации специалистов завершается обязательной итоговой аттестацией.
Итоговая аттестация слушателей программ повышения квалификации проводится в форме зачета, экзамена, защиты итоговой (курсовой) работы. 

7.7.Слушатели, не выдержавшие итоговой аттестации, не прошедшие обучение в не​обходимом объеме, грубо нарушившие правила внутреннего распорядка, отчисляются приказом Директора.

7.8.Учреждение выдает слушателям, успешно завершившим курс обучения, следующие документы государственного образца:

· удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по про​грамме в объеме от 72 до 100 часов;

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших длительное обуче​ние по программе в объеме свыше 100 часов;

7.9.Сведения о выдаче документов о повышении квалификации специалистов заносятся в регистрационную книгу.

7.10 Повышение квалификации педагогических (в том числе руководящих) работников осуществляется в порядке, установленном для образовательных учреждений
высшего профессионального образования, в следующих формах:

-самообразование по индивидуальному плану;

-участие в постоянно действующем научном семинаре, как по месту работы, так и в других вузах, организациях;

-стажировка с отрывом и без отрыва от основной работы в своем Учреждении или в дру​гих организациях, продолжительностью до 2 - х месяцев.
7.11. Учреждение выполняет научно-методическую работу в целях улучшения качества обучения, построения его на основе достижений отечественной и мировой педагогической практики, осуществляет в установленном порядке издательскую деятельность, выпускает учебные планы и программы, учебно-методическую документацию, конспекты лекций и учебные пособия, проводит научные и методические конференции, семинары и совещания. 

 8. Права и обязанности участников образовательного процесса

8.1.
Участниками образовательного процесса являются:

· слушатели образовательного Учреждения;

· преподавательский состав;

8.2.Слушателями Учреждения являются лица, зачисленные на обучение приказом Директора, согласно плану курсовой подготовки и переподготовки, а также на основании заявок от органов управления образованием или образовательных учреждений и догово​ров с ними.

8.3.Слушателю на время обучения выдается справка, свидетельствующая о сро​ках его пребывания на учебе в Учреждении.

8.4.Права и обязанности слушателей определяются законодательством Россий​ской Федерации, Уставом и правилами, регламентирующими учебный процесс в Учреждении.

8.5.Слушатели имеют право:
- участвовать в формировании содержания образовательных программ и выбирать, по согласованию с соответствующими учебными подразделениями Учреждения, дисцип​лины для факультативной и индивидуальной форм обучения;

- пользоваться имеющейся в структурных подразделениях Учреждения нормативной, ин​структивной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотекой, информационным фондом, услугами других под​разделений в порядке и объеме, необходимым для выполнения учебной программы;

-  принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации в изданиях,  включая электронные Учреждения свои научно-методические и другие материалы;
- обжаловать приказы и распоряжения администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Слушатели имеют также другие права, определяемые законодательством Россий​ской Федерации.

8.6.Слушатели обязаны:
- подчиняться правилам, регламентирующим учебный процесс в Учреждении;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- посещать курсы без пропусков, согласно установленной форме повышения квалификации.

8.7.В Учреждении предусматриваются должности преподавателей, а также методистов, инженерно-технических и административных работни​ков. Номенклатура административного, учебно-вспомогательного, инженерно-технического, хозяйственного персонала определяется соответствующими положениями о структурных подразделениях, утвержденными Директором в пределах штатного расписа​ния.
8.8.К педагогической деятельности в образовательном учреждении повышения квалификации допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации.

8.9.Наряду со штатными преподавателями учебный процесс могут осуществлять методисты, ведущие ученые, специалисты и хозяйственные руководители предприятий (объединений), организаций и учреждений, представители органов исполнительной власти на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.10.Общая учебная нагрузка для лиц преподавательского соста​ва в Учреждении устанавливается в зависимости от их квалификации и занимаемой должности, в соответствии с законодательством РФ и не может превышать 800 часов за один учебный год.
8.11.Преподаватели Учреждения пользуются правом на нормированный 6-часовой рабочий день, сокращенную рабочую неделю и удлиненный оплачиваемый отпуск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Методисты пользуются правом на удлиненный оплачиваемый отпуск в порядке установленном законодательством Российской Федерации
8.12.Педагогические работники Учреждения имеют право:
-повышать свою квалификацию за счет средств Учреждения;

-избирать и быть избранными в органы управления Учреждения;

-пользоваться в установленном Уставом порядке информационными и методическими фондами, а также услугами учебных, научных, социально-бытовых, и других подразделений Учреждения;

-обжаловать приказы и распоряжения администрации в порядке, установленном зако​нодательством Российской Федерации.

Работники Учреждения имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами. 
9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1.Реорганизация и ликвидация Учреждения  осуществляется  на основании заключения межведомственной (балансовой) комиссии.    Решение о реорганизации  и  ликвидации  Учреждения принимается Губернатором Новосибирской области  по  представлению департамента имущества   и   земельных   отношений   Новосибирской   области  и Департамента образования Новосибирской области.

9.2. При   реорганизации   Учреждения   вносятся   необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет  за  собой  переход  прав  и обязанностей Учреждения к  его  правопреемнику  в  соответствии  с  действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение считается реорганизованным,  за исключением случаев реорганизации  в  форме  присоединения,  с момента государственной регистрации вновь  возникших юридических лиц.

При реорганизации  Учреждения  в  форме  присоединения  к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным  с момента  внесения  в единый государственный реестр юридических лиц записи о  прекращении  деятельности  присоединенного  юридического лица.

9.3. Ликвидация   Учреждения   осуществляется   ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.

9.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и  обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии  определяется  при принятии решения  о  ликвидации  Учреждения.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия  по  управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия  от  имени  ликвидируемого  Учреждения выступает  в  суде.  Ликвидационная  комиссия  помещает  в  печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием  в  ней  порядка  и сроков  заявления  требований  кредиторами,  выявляет  кредиторов, рассчитывается с ними,  принимает  меры  к  получению  дебиторской задолженности,   а   также   письменно   уведомляет  кредиторов  о ликвидации Учреждения. Ликвидационная комиссия  составляет  ликвидационные  балансы и представляет их на утверждение в департамент имущества и земельных отношений Новосибирской области.
Распоряжение  оставшимся  после   удовлетворения    требований кредиторов  имуществом  ликвидируемого  Учреждения  осуществляется департаментом  имущества   и   земельных  отношений  Новосибирской области.

9.5. Исключительные  права  (интеллектуальная  собственность), принадлежащие Учреждению   на  момент  ликвидации,  переходят  для дальнейшего распоряжения ими в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации.

9.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим  свою  деятельность  после  внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

9.7. При  ликвидации  и  реорганизации  Учреждения увольняемым работникам  гарантируется  соблюдение  их  прав  и   интересов   в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.8. При реорганизации и ликвидации Учреждения  все  документы  (управленческие,  финансово-хозяйственные,  по  личному  составу и другие)   передаются   в   порядке,   установленном    действующим законодательством.
10. Перечень локальных нормативных актов
-приказы и распоряжения директора Учреждения;

-правила внутреннего трудового распорядка;

-положения о структурных подразделениях Учреждения;
-положение об оплате труда работников Учреждения;

-положение о редакционно - издательском совете.  
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